A REFORMATUS FIATALOK SZOVETSEGE
(REFISZ)
ALAPSZABALYA

. Altalanos rész.

1. A szervezet neve: Reformatus Fiatalok Szévetsege
2. Szekhelye: Diosjend (2643 Diosjend, Szabadsag u. 29.)
3. Pecsétje; Koriratban REFORMATUS FIATALOK SZOVETSEGE, kdzépen

nyitott Biblia, elotte €gd gyertyaszal, amelyre a betlehemi csillag ontja fenyét.
4. Keépviseldje: A Szbvetség mindenkori elndke, lelkésze és alelndke.
5. Mukodesiterulete: Magyarorszag es a Karpat-medence magyarlakta terUletei

6. Vezérigéje: ,Nem ti valasztottatok ki engem, hanem én valasztottalak ki
titeket arra, hogy elmenjetek és gyumolcsot teremjetek, és
megmaradjon a ti gyumolcsotok, hogy barmit kértek az Atyatol
az én nevemben, megadja nektek. Ezeket azért parancsolom

nektek, hogy szeressetek egymast”
(Janos 15:16-17)
7. A Szovetseg jogi szemely.

8. A Szbvetseg az egykor a reformatus egyhazban mukédd KIE, SDG és mas

keresztyén ifjusagi szervezetek jogutddjanak vallja magat.

Il. A Szbvetseg celja.

9. Egy tarsasagba gyujteni azokat a fiatalokat, akik Jézus Krisztust Megvaltéjuknak és
Istentiknek tekintik a Szentiras szerint, az O tanitvanyai kivannak lenni hitlikben és
eletvitelUkben. Rendszeresen tanulmanyozzak a Szentirast, egyhazuk, a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, és gyulekezetuk huséges és munkas tagjai
igyekszenek lenni, annak a Heidelbergi Kateban és a Il. Helvét Hitvallasban
foglaltak szerinti megujulasat és a Krisztus fépapi imadsaga értelmeben (Janos
17:21) a hivok egyseget szolgaljak. A misszidi parancs szerint (Mate 28: 16-20)

megteresre és Jezus kovetésere hivni minel tobb embert.



lll. A Szovetseg tevekenysege.

10. A Szévetseg munkaprogramjat a kovetkezo alapra épiti:

,Jézus pedig gyarapodott bolcsessegben, testben, Isten és emberek eldtt valo

kedvessegben.” (Lukacs 2:52)

Ennek megfeleléen munkaterulete orszagos es helyi szinten is feldleli a reformatus

fiatalsag teljes lelki, testi, szellemi és tarsadalmi eletét:

a, Hitéleti tevékenyseg.

A Szentirast és a hitvallo iratokat tanulmanyozo koroket szervez.
Tamogatja a helyi gyUlekezet ifjusagi bibliakérenek mukddesét,

és kezdemenyezi uj bibliakér alakulasat.

Szovetsegi es helyi szinten bekapcsolodik az Egyhaz misszioi
munkajaba.

Konferenciakat, gyuléseket, evangelizacios utakat, heteket,

taborokat, vezetoképzd és egyeb rendezvenyeket szervez.

b, Ifjusagvedelmi, diakoniai, szabadidos es sport tevekenyseg.

El6éadasokat, taborokat, konferenciakat szervez a fiatalok egészseges
eletre nevelése erdekeben. (Tiszta élet, szenvedelybetegsegek
megeldzese, gyermekneveles stb..)

Diakoniai munkat vallal intézmenyes és hem intézményes formaban.
(Mozgasseérultek  patronaldsa, részvétel reformatus diakoniai
intezmeények munkajaban stb..)

Diakjoleti intézmenyeket és vallalkozasokat hoz létre és tart fenn.

A szabadid6 hasznos eltoltesere turakat, taborokat, kirandulasokat,
bajnoksagokat, kupakat szervez. (Situra, viztura, kerékpartura,

gyalogtura, focikupa, asztalitenisz bajnoksag stb..)

c, Oktato, neveld es kulturalis tevekenyseg.

Ujsagot, konyveket, kazettakat, CD-ket, egyéb irodalmi terméketek
ad ki és terjeszt, felhasznalja a tdmegtajekoztatas mas eszkdzeit.

Kulturalis eés tanulmanyi alkalmakat, eléadasokat, taborokat szervez,
eldmozditja a fiatalok zenei életet, kepzOmuveszeti tevekenyseget,
apolja a magyarsag és a reformatussag zenei, kulturalis és egyeb

oroksegeéet, ovja és vedi a teremtett vilagot, valamint annak
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szeretetere, tiszteletere, megoérzesere és felelés gondozasara
Osztdnzi a fiatalokat.
- Apolia a Reformatus Egyhadz és ifjusagi mozgalmai biblikus és

tortenelmi hagyomanyait.

d, Kozeleti, tarsadalmi, erdekkepviseleti tevekenyseg.

- A fiatalok szamara az élet kis és nagy kerdeéseiben megéelhetd valaszt
keres.

- A Krisztus Egyhaza atélese es elérese erdekeben kapcsolatot epit ki
es egyuttmukodik mas reformatus es nem reformatus, hazai és
kulfoldi keresztyen (ifjusagi) kodzéssegekkel, kuldnods tekintettel a
hataron tul élé magyar reformatus fiatalokra.

- A magyar reformatus ifjusag kdzeleti forumakent, érdekkéepviseleti,
erdekkifejezési-eés érvenyesitési szervezeteként kivan mukodni, a
fiatalok erdekeinek vedelmeére felveszi a kapcsolatot mas hazai

(ifjusagi) szervezetekkel.
11. A Szbvetseg az alabbi kdzhasznu tevekenysegeket folytatja:

a)  egeszsegmegorzes, betegsegmegeldzes,  gyogyito-,  egeszsegugyi

rehabilitacios tevekenyseg,

Ellatando kozfeladat:

- A lakossag egészsegi allapotanak javitasa, a jobb eletmindseg elésegitese,
az egeszsegkarosito kornyezeti, tarsadalmi és egyeb hatasok elleni fellepés
(1997. évi CLIV. tv. az egeszsegugyrol 144. § (1)-(2))

- Egészsegugyi alapellatas/egészseges eletmod  segitéeset  celzo
szolgaltatasok (2011. evi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
23.5(4)9)

b.) szocialis tevekenyseég, csaladsegités, idoskoruak gondozasa,
Ellatando kozfeladat:
A csaladok vedelme és a csaladok joléetenek erdsitése, a munkavallalas és a
csaladi éelet Osszeegyeztetésenek eldsegitése, gyermekvallalas tamogatasa,
gyermekvallalasi szandek megvalosulasanak segitese (2011, evi CCXI. tv. a

csaladok vedelmerél1.§ - 6. 8)
c.) nevelés és oktatas, kepessegfejlesztes, ismeretterjesztes,

Ellatando kozfeladat:
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Altalanos iskolai, gimnaziumi, szakkézepiskolai, szakiskolai, nemzetisegi
neveles-oktatas, kollegiumi ellatas, Koznevelési Hidprogramok keretében
folydo nevelés-oktatas, felnottoktatas, alapfoku muveszetoktatas, fejlesztd
neveles, fejleszté neveles-oktatas, pedagogiai szakszolgalati feladat, a tébbi
gyermekkel, tanuloval egyutt nevelhetd, oktathato sajatos nevelesi igéenyu
gyermekek, tanulok ovodai nevelése és iskolai nevelese-oktatasa, azoknak a
sajatos nevelési igenyu gyermekeknek, tanuloknak az ovodai, iskolai,
kollegiumi ellatasa, akik a tobbi gyermekkel, tanuloval nem foglalkoztathatok
egyutt, a gyermekgyogyuduldékben, egeszsegugyi intézmenyekben
rehabilitacios intezmeényekben tartos gyogykezeles alatt alld gyermekek
tankotelezettsegenek teljesitéséhez szukseges oktatas, pedagodgiai-szakmai

szolgaltatas (2011. eévi CXC. térveny a nemzeti koznevelesrol 4. § (1) a)-u))

d.) kulturalis tevekenység,

Ellatando kozfeladat:

Koézossegi  kulturalis hagyomanyok, ertekek apolasanak/ muvelddeésre
szervezddd kozossegek tevekenysegenek/ a lakossag életmaodja javitasat
szolgald  kulturalis célok megvaldsitasanak tamogatasa;, muveszeti
intezmenyek/lakossagi  muveszeti kezdemenyezesek, onszervezddesek
tamogatasa, a muveszi alkotd munka feltételeinek javitasa, a muveszeti
ertekek letrehozasanak, megdrzesenek segitese (1991 evi XX. tv. a helyi
onkormanyzatok és szerveik, a koéztarsasagi megbizottak, valamint egyes

centralis alarendeltsegu szervek feladat- és hataskoéreirdl 121. § a)-b))

e.) kulturalis 6rokség megovasa,

Ellatando kozfeladat:

A nemzeti emléekhelyek védelme és hozzaférhetdve tétele (2001. évi LXIV. tv.

a kulturalis 6rokseg vedelmerdl 61/B § (3)

f) gyermek- és ifjlusagvedelem, gyermek- es ifjusagi erdekkepviselet,

g.)

Ellatando kozfeladat:

A gyermekvéedelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatasa - a gyermek
csaladban tortend nevelkedesenek elésegitese, a gyermek
veszéelyeztetettsegenek megeldzese és megszuntetése érdekében (1997. évi

XXXI. tv. a gyermekek vedelmerdl es a gyamugyi igazgatasrol 17. § (1)

Sport
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Ellatando kozfeladat: Sport, ifjusagi ugyek, szabadidésport tamogatasa (2011.
evi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl 13. § (1) 15. pont és 23.
§ (5) 17. pont)

A Szbovetseg tevekenysege nyilvanos, programjain és rendezveényein nem
kizarolag tagjai vehetnek reszt, kozhasznu szolgaltatasaibol es ceéliranyos

tevekenysegebdl tagjain kivul mas is részesulhet.

A Szovetség tevekenysegenek javara, tagdijat hataroz meg, adomanyokat gyuijt,
tamogatasokat fogad el, bevételével céljai erdekében gazdalkodik, pénzeét
befekteti.

a, A Szévetseg vallalkozasi tevekenyseget folytathat.

b, A Szovetseg vallalkozasi tevekenyseget csak kdzhasznu

celjainak megvalositasa erdekében, azokat nem veszelyeztetve vegez.

C, A Szbvetseg a gazdalkodasa soran elért eredmenyet nem osztja
fel, hanem teljes egészeben a fent leirt (10 és 11 §) kdzhasznu céljaira

forditja.

d, A gazdalkodas rendjét az Ugyviteli, gazdalkodasi és befektetési

szabalyzat allapitja meg.

A Szbvetseg kozvetlen politikai tevekenyseget nem folytat, szervezete partoktol

fuggetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyuit.

IV. A Szovetseg tagjai.

A Szovetsegnek vannak rendes és partolo tagjai. A tagok tevekenyseguket az iroda

koordinalasaval vegzik, esetleg onalloé szdvetsegekben vagy csoportokban.

a, Rendes tagok.

- Rendes tag az a konfirmalt reformatus fiatal lehet, aki elfogadja a
Szdvetseg celjat és alapszabalyat, rendszeresen latogatja valamely
magyarorszagi  reformatus  egyhazkdzseg és a  REFISZ
osszejoveteleit, annak munkajabol a maga részet jo szivvel kiveszi.
Tole telhetdleg eldmozditja a Szovetseg torekveseit, anyagi erejehez

merten tdamogatja a munkajat.
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- A rendes tag élhet a Szdvetseg szervezeti egysegeiben szavazati-,
Jelolesi és valasztasi jogaval. 18. eleteve betdltése utan tisztsegre is

jelolhetd és valaszthato.

b, Partold tagok.
- Partold tag lehet minden termeészetes es jogi szemely, aki a
Szdvetseg céljait elfogadja, munkajat tamogatja és az ifjusag Isten
orszagaert valo munkalkodasat eldsegiti.

- A partolo tagok tisztsegre nem jeldlhetok és nem valaszthatok.

A tagsag a belépéssel kezdddik. Belepéskor az uj belepd tag szobeli fogadalmat
tehet, de a belépési nyilatkozat alairasa vagy a belépésrél személyazonossag
hitelesitésére alkalmas modon, internetes formaban valo nyilatkozattéetel
kdtelezd. A belépési nyilatkozat szévegét az Ugyviteli, gazdalkodasi és befektetési
szabalyzat tartalmazza. A tagsagi viszony onkéntesen létesithetd, a tag belépesi

kérelmenek elfogadasarol a szovetseg elndksege dont egyszeru szotdbbseggel.
A tagoknak a Szovetség irataiba betekintesi joguk van.

A rendes tagok tagsagi dijat fizetnek, melynek mértéke a 2016-os évben 3000
HUF/év diakoknak, valamint 6000 HUF/éev dolgozdoknak. A tagsagi dij kovetkezd
evre vonatkozo o6sszege pedig minden évben a rendes eéves kozgyulesen
mindsitett tobbseggel kerll megszavazasra. Mindsitett tobbseg hianyaban

automatikusan az utoljara meghatarozott 6sszeg az ervenyes.

A tagsagi viszony megszunik:
- A tag onkéntes kilepésevel
- A tag halalaval, vagy jogutod nelkuli megszunéesevel
- A tag kizarasaval

- A tagsagi jogviszony szdvetseg altali felmondasaval

A tag tagsagi jogviszonyat a Szovetseg kepviseldjehez intézett irasbeli

nyilatkozattal barmikor, indokolas nelklul megszuntetheti.

A tagnak jogszabalyt, a szdvetseg alapszabalyat vagy kdzgyulési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sértdé magatartasa eseten az elnékség - barmely
szovetsegi tag vagy szovetsegi szerv kezdemenyezesere - a taggal szemben
kizarasi eljarast folytathat le. A kizarasi eljaras folyaman targyalast kell tartani,
melyre a bejelentdt, képviseldjet, illetve az eljaras ala vont tagot es kepviseldjet

meg kell hivni. A targyalason lehetéseget kell biztositani arra, hogy a tag
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bejelentestol szamitott 30 napon belll dont. A tag kizarasat kimondo hatarozatot
irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgalo tényeket es bizonyitekokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdsegrol valo tajekoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kézolni kell. A tag a
kézhezvételtdl szamitott 8 napon belul jogosult fellebbezést eldterjeszteni,

melyet a kdzgyules biral el.

A tagok a tagdijat minden év marcius 31. napjaig kotelesek megfizetni. A tagdij
merteket az elndkseg terjeszti eld évente a kozgyules fele, aki elfogadja azt.
Amennyiben a tag nem fizeti meg hataridében tagdijat, ugy az elnékseg a tagot
pothataridével (legfeljebb 30 nap) felhivja a fizetési kotelezettsege teljesitésere. A
felhivasnak tartalmaznia kell a fizetési koételezettseg ismételt elmulasztasanak
kdvetkezmeényeére (tagsagbol tortend kizaras) valo figyelmeztetést is. Ha a tag ezek
utan a megadott hataridd alatt sem tesz eleget tagdijfizetési kotelezettsegenek, az
elnékseg hatarozattal megszunteti a tagsagi jogviszonyt. A kizart tag a hatarozat
ellen a koézgyuléshez fellebbezest nyujthat be, a hatarozat kézhezvételetol
szamitott 15 napon belul. Amennyiben a tag - barmilyen okbol kifolydlag - a
tagdijat nem egyben, hanem részletekben szeretné kifizetni, erre van lehetdsege,

amennyiben ezen kéréset jelzi a szervezet felé.

A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen a Ptk. 3:35. §-a alapjan a

birosagtol kérheti a hatarozat felulvizsgalatat.

Amennyiben a tag nem felel meg jelen alapszabaly 15. pontjaban meghatarozott
felteteleknek, a Szovetség a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridovel

irasban felmondhatja. A felmondasrol a szévetseg kdzgyulese dont.

V. A Szovetseg szervezeti egysegel.
A Szovetsegen belul mukodd onallo csoportok es szdvetsegek.

A Szovetsegen belul mukoédd onalld csoportok es szévetsegek sajat felelds
vezetessel, onalldo program alapjan mukodnek. Sajat mukodeési, illetve
alapszabalyuk lehet, de ez nem mondhat ellent a Szdévetseg celjainak és
alapszabalyanak. A csoportok a torvenyes feltételek fennallasa mellett 6nalld jogi

szemelyekkeént is bejegyeztethetik magukat.

A Szbvetseég testuletei.

a, Aszovetseg testuletei a kdzgyules, az elndkseg és a felugyeld bizottsag.
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A testlleti ulesek nyilvanosak, rajtuk barki részt vehet beleértve a
felugyeld bizottsag tagjait is. Azonban a testlleti tagokon kivul a
tobbieknek csak javaslatteteli s tanacskozasi joga van.

A felugyeld bizottsag irasbeli kivansagara az elndk koteles legfeljebb
egy honapon belul a kerésben megadott testulet uleset egybehivni.

A testlletek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1. §), elettarsa a hatarozathozatal
alapjan koételezettség vagy feleldésseg alol mentesul, vagy barmilyen
mas elényben reszesul, illetve a megkodtendd jogugyletben erdekelt.

A testlletek tanacskozasarol irott jegyzokonyv keszul, melyet az
elnéknek, a jegyzokonyvvezetdnek es meg legalabb két masik jelenlévo
testuleti tagnak alairasaval hitelesitenie kell. Kozgyules eseten rajtuk
kivll szavazatszamlalo bizottsag tagjainak is hitelesiteni kell a
jegyzoékoényvet alairasukkal. A jegyzdkoényv  tartalmi  részével,
nyilvanossagaval, a dontesek kozzetetelevel, a jegyzdkonyvbe valo
betekintés rendjével részletesen az Ugyviteli gazdalkodasi és

befektetési szabalyzat foglalkozik.

27. A Szbvetseg kdzgyulese.

a,

A Szovetseg legfébb szerve a kdzgyules, mely legalabb évente egyszer
ulesezik. Az elndkseg hatarozata alapjan az elndk hivja 6ssze. A rendes
evi kdzgyulés minden ev elején kerul 6sszehivasra.

A rendes tagokbdl allo tagsag egytizedenek irasbeli kivansagara - az ok
es cel megjeldlesevel - az elndk koteles legfeljebb egy honapon belul
kézgyulest egybehivni.

A kozgyulest az elndk hivja oOssze a szovetseg szekhelyere. A
kézgyulesre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni, ugy
hogy a meghivok elkuldese és a kozgyules napja kozott legalabb 15 nap
idokodznek kell lennie. A meghivonak tartalmazni kell: a kozgyules helyeét,
idejét, napirendi pontokat, megismetelt kozgyulés idépontjat, helyét,
valamint azt, hogy a megismeéetelt kozgyulés eredeti napirendi
kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nelkul hatarozatképes.

A kozgyulési meghivo kezbesitesetdl vagy kozzeteteletdl szamitott 8
napon belul a tagok és a szbévetseg szervei az elnodktdl a napirend

kiegesziteset kerhetik, a kiegészites indokolasaval.
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A napirend kiegészitesenek targyaban az elndk jogosult donteni. Ha a
napirend kiegeészitése iranti kerelemrél az elnék nem dont, vagy azt
elutasitjia, a kdzgyulés a napirend elfogadasarol szold hatarozat
meghozatalat megeldézéen kulon dont a napirend kiegészitésenek
targyaban.

A kdzgyulésen szavazati, jeldlési és valasztoi joggal birnak mindazon

rendes tagok, akik a kozgyules eveben, vagy az azt megeldézd évben

tagdijukat befizették.

A hatarozatképessegrol.

A kozgyules hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok

50%-a + 1 f6 jelen van. Ha a kozgyulées nem volt hatarozatképes, az

emiatt megismeételt kozgyules az eredeti napirendben szerepld

ugyekben jelenlévok szamatol fuggetlenul hatarozatképes, erre a tagok
figyelmet eldzetesen fel kell hivni. A megismetelt kdzgyulest az eredeti

- hatarozatkeptelenség miatt elmaradt - kozgyules idépontjat kovetden

5 napon belluli idépontra kell ésszehivni. A nem ugyanazon a napon

megismetelt kozgyulésre a tagok ujra meghivot kapnak, mely szinten

kell, hogy tartalmazza azt a figyelmeztetést, hogy a megismetelt
kézgyules az eredeti napirendben szerepld ugyekben jelenlévok
szamatol fuggetlenul hatarozatkeépes.

A hatarozathozatal modja és érvényesséege.

- A kozgyulés szavazatszamlald bizottsagot allit fel, melynek tagjai
nem lehetnek
a szovetseg tisztsegviseldi €és munkatarsai.

- A koézgyulés a szavazati joggal rendelkezé rendes tagok kozul titkos
szavazassal valasztja a tisztsegviseldit. Jeloltet minden tag allithat. A
titkos szavazas az ervenyes szavazatok tobbsegeével ervenyes, ha
tisztsegre jeldlt a jeldlest elfogadta.

- A kozgyules mindsitett tobbséggel hataroz - a leadott érvényes
szavazatok
2/3-anak igen-nek kell lennie a javaslat elfogadasahoz - az
alapszabaly
modositasarol, a Szdvetség onmegszuntetéserdl vagy mas
szervezettel vald egybeolvadasardl, ingatlanvételrdl, ingatlan
megterhelesérdél vagy eladasardl, allando intézmények vagy

vallalkozasok szervezesérdl, minden olyan rendelkezéesrdl, mely a
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Szévetség eves Kkoltsegveteseben eldiranyzott bevetel felet
meghalado 6sszeg kiadasaval vagy befektetésevel jar.

Minden egyéb esetben a kdzgyules egyszeru tobbseggel hataroz.

g, A kozgyules hataskore.

A kozgyules napirendjenek meghatarozasa.

A Szbvetseg es tisztsegviseldi eldz6 evi munkajat dsszegzd elndki
beszamold, az elézd evi gazdalkodasarol szolo zarszamadas, a
felugyeld bizottsag beszamoldjanak, meghallgatasa és elfogadasa.
Intézkedik a felugyeld bizottsagi jelentésben foglaltak ervényesitése
erdekeben.

A kovetkezd eévre szolo munka- és programterv, valamint a
kovetkezd evi koltsegvetési tervezet elfogadasa.

Az Ugyviteli, gazdalkodasi és befektetési szabalyzat modositasa és
elfogadasa.

A Szovetseg oOnmegszunteteserdl, mas szervezettel valo
egybeolvadasarol vagy jogutdd nelklli megszuneserdl szolo
dontesek meghozatala.

Ingatlan vetelenek, megterhelésenek vagy eladasanak, allando
intézmeények vagy vallalkozasok szervezesenek vagy
megszuntetesenek jovahagyasa.

A tagfelvetellel és kizarassal kapcsolatos vitas kerdesek eés

fellebbezések.

A szdvetseg legfébb szervéenek hataskorébe tartozik tovabba:

a) az Alapszabaly modositasa;

b)a szévetseg megszunesenek, egyesulésenek és szetvalasanak
elhatarozasa;

cla vezetd tisztsegviseld megvalasztasa, visszahivasa eés
dijazasanak megallapitasa;

f) a vezetd tisztsegviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a
vezetd tisztsegviseld a szovetseggel munkaviszonyban all;

g)az olyan szerzédes megkdtesenek jovahagyasa, amelyet a
szbvetseg sajat tagjaval, vezetd @ tisztsegviseldjevel, a

felugyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;
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h) a jelenlegi és korabbi szovetsegi tagok, a vezetd tisztségviseldk
és a felugyeldbizottsagi tagok vagy mas egyesuleti szervek tagjai
elleni kartéritési igenyek érvenyesiteserdl valo dontes;

) a Felugyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és
dijazasuk megallapitasa;

J) a vegelszamolo kijelolese.

28. A Szbvetseg vezetd tisztsegviseldi es munkatarsai.

a,

Szévetseg vezetd tisztsegviseldi az elndk, az alelndk, az elndksegi tagok
es a Szovetseg lelkésze. Tisztsegviseldi mindségben vegzett
tevekenységukert - a Szovetseg lelkesze kivetelevel - anyagi
ellenszolgaltatasban  csak  28./d, pontban leirtak alapjan
reszeslilhetneR. Indokolt esetben koltsegteritest kaphatnak.

A Szbvetseg vezetd tisztsegviseldit a kdzgyules valasztja ket éves
mandatumra ugy, hogy tébbszor ujravalaszthatok.

A vezetd tisztsegviseldi tagsag megszunik a megbizatas idotartamanak
lejartaval, a tisztsegviseld halalaval, tovabba lemondasaval, a kdozgyules
altal meghozott felmentéssel, a tagsagi viszony megsziunésevel.
Megszunik a tisztsegviseld megbizatasa, ha az dsszeférhetetlenseget
vagy a kizaro okot a felmeruléstol szamitott 15 napon belul a
tisztsegviselé nem szunteti meg.

A Szévetség Tisztségviseloi tovabbi cimeket viselhetnek, amennyiben a
Szovetségben végzett tevekenységiik ezt indokolja (lelkigondozo,
kapcsolattarto, mentor stb). Amennyiben a Szévetség barmely vezeté
tisztségviseléjenek a Szévetsegben végzett egyéb tevékenyséege olyan
meértekl ido- és energiabefektetéssel jar, hogy az Elnbékség érintett
személyen Riviili tagjainak déntése szerint azt mar anyagi
ellenszolgaltatassal is méltanyos honordlni, akkor - amennyiben a
Felligyelé Bizottsag tagjai egyhangulag beleegyeznek - az Elnékség
erintett személyen Riviili tagjainak egyhangu déntésével egyszeri vagy
rendszeres, de maximum 2 évig tarto hatallyal hatdarozott idejti
megbizasos szerzédés keretében vagy munkaviszonyban anyagi
ellenszolgaltatasban részesiilhet.

Ez esetben az anyagi ellenszolgaltatasban részesiilé személy kételes
reszletes, havi beszamolot irni tevekenységerél az Elnékseg és a

Feliigyelé Bizottsag fele. Amennyiben az igy megszavazott anyagi
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ellenszolgaltatas nem egyszeri érvényd, hanem rendszeres, hatarozott,
de maximum 2 éves idétartamra szol, akkor az éves Rételezé
péenzgazdalkodasi ellenérzésen Riviil a Feliigyelé Bizottsag a hatarozott
idotartamu szerzédes lejarta utan 3 honapon beliil kizarolag az adott

Tisztségvisel6é anyagi ellenszolgaltatasaira vonatkozoan egy rendRiviili

ellendrzest vezet le.

A Szovetseg munkatarsai kilénésen—a—titkar—a—pénztares,—az

fétitkar allando meghivottjai az elndksegi uleseknek. Az—elnékség

hatarezhat:

A Szovetseg altalanos kepviseleti, szovivdi, alairasi joggal rendelkezé
képviseldje az elndk, a Szovetseg lelkesze és alelnéke. A Szovetseg
elnbke o6nallo-, mig a lelkész és az alelnék egylttes alairdi joggal
rendelkezik. Az elndk és az alelnék egyszerre nem lehet egyhazi
alkalmazasban.

A tisztségviseldi jelolest elfogadd személyeknek irasban nyilatkozniuk
kell arrdl, hogy az alapszabalyban rogzitett oOsszeférhetetlenseqi
szabalyoknak eleget tesznek -e. A nyilatkozat szévegét az Ugyviteli,

gazdalkodasi és befektetési szabalyzat tartalmazza.

29. A Szovetseg elndksege.

A Szbvetség ugyvezetd szerve az elndkseg.

a,

A kdzgyulés Rilenc rendes tagot és 6t pottagot valaszt szavazassal az
elnéksegbe. Rajtuk kivul tagja az elndksegnek a Szovetseg lelkesze és
elndke. A legtobb szavazatot kapo, nem egyhazi alkalmazasban allo
elnékségi tag a mindenkori alelnék. Szavazategyenléség esetén az a
tag lesz az alelnék, aki korabban lett a Szévetseég tagja. Amennyiben az
addigi alelnék egyhazi alkalmazasba keriil, az alelnéki cim és
felelésség automatikusan arra a nem egyhazi alkalmazasban allo
elnékségi tagra Rertil, aki a kRézgytilésen a legtébb szavazatot kapta.

Az elndkség szukseg szerint, de legalabb negyedévente egyszer
ulésezik, az elndk hivja ossze.

Harom elnoksegi tag kivansagara az elnok koteles elndksegi ulest

legfeljebb egy honapon belul egybehivni.
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Az ulest legalabb 15 nappal a kituzoétt iddépont elétt, a napirend

kozlesevel kell 6sszehivni. Barmely az elndkseg donteseben érdekelt

egyeb szemelyt, szervet az Ulésre lehetdseg szerint kulon is meg kell

hivni.

Szavazati és dontesi joggal a megjelent rendes elnoksegi tagok birnak.

Az elndksegi pottagok tanacskozasi joggal vehetnek részt az elndkseqi

uleseken. Ha egy (vagy tobb) elndksegi tag nem tud részt venni az

ulesen, abban az esetben az elndokseg legnagyobb szavazati arannyal

megvalasztott pottagja (tobb szemely tavolléte esetéen értelemszeru

tovabbi sorrendben) kap szavazati jogot. Szavazategyenldseg eseten

pedig az a pottag, aki a Szdvetsegnek korabban lett a tagja. Ezen

szemely(ek) meghatarozasa (ha indokolt) minden esetben az elndkseqi

ulesek elején - a hatarozatkepesseg megallapitasakor - torténik meg.

Az ulés hatarozatkepes, ha az elndkseg szavazati joggal rendelkezé

tagjainak legalabb fele (az elndkseg pottagjainak szamatol fuggetlenul,

legalabb négy fd) jelen van. Hatarozatkeptelenség eseten az elndk

koteles ket heten belulre ujabb ulest 6sszehivni, mely tekintet nelkul a

megjelent elndksegi tagok szamara hatarozatkepesnek tekintendo.

Az elndkseg donteseit egyszeru tobbseggel hozza meg, Rivéve a 28./d,

pontban leirt esetet, amikor az érintett személyen Riviili elnbkség

minden tagjanak egybehangzo szavazata kell a déntéshozatalhoz.

Az elndkseg hataskore.

- Osszefogja és koordinalja a Szdvetség tevékenységét.

- Dont és hataroz mindazon ugyekben, melyek nem tartoznak
kifejezetten a kdzgyulés hataskorebe.

- Egyes célfeladatokra megbizott vezetét vagy kepviseldt jeldl ki
|deiglenes bizottsagokat hozhat létre.

- Az elndksegi ulés napirendjenek megallapitasa.

- Az elndk, a Szovetseg alkalmazottai és a megbizottak
beszamoltatasa, munkajuk segitése és iranyitasa.

- A Szdvetseg neveben nyilatkozatokat és allasfoglalasokat tesz kdzze.

- Szukseg eseten fizetett alkalmazottakat (itker—péenztares;
utazotitharok—stb-) vesz fel, és munkaltatokent jar el veluk
kapcsolatban.

- Meghallgatja és érvényt szerez a felugyeld bizottsagi jelentesnek.
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Az Ugyvezetes (Elndkseg) feladatkorebe tartozik tovabba:

a szovetseg napi ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorebe

tartozo ugyekben a dontesek meghozatala;

- abeszamolok eldkeszitese és azoknak a kdzgyules elé terjesztese;

- az eves koltsegvetes elkeszitese es annak a koézgyules ele
terjesztese;

- a szbvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozo, a kdzgyulés hataskérébe nem tartozo
doéntések meghozatala és vegrehajtasa;

- a szovetseg jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztsegviseldk megvalasztatasanak
elokeszitese,

- a kbdzgyulés oOsszehivasa, a tagsag eés a szovetseg szerveinek
ertesitese;

- az elndk altal Osszehivott kozgyules napirendi pontjainak
meghatarozasa;

- reszvetel a kdzgyulésen és valaszadas a szovetseggel kapcsolatos
kérdésekre;

- atagsag nyilvantartasa;

- a szOvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak eés egyeb
konyveinek vezetése;

- aszovetseg mukodesevel kapcsolatos iratok megérzese,

- a szOvetséget érintdé megszunési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekodvetkezte esetén az e torvenyben eldirt
intézkedések megtétele; és

- atagfelvetelerdl valo dontes.

I Amennyiben az elndkseg egy rendes tagjanak megbizatasa, a
megbizatas idejének lejarta eldétt megszunik, helyét az elndkseg
legnagyobb szavazati arannyal megvalasztott pottagja veszi at,
szavazategyenléseg esetéen pedig az a pottag, aki a Szovetsegnek
korabban lett a tagja.

k, Az elnbksegi ules oly modon is megtarthatd, hogy az elndkseg tagjai az
ulésen nem kozvetlen személyes jelenléttel, hanem erre alkalmas, a
resztvevok kozotti parbeszédet, illetve vitat korlatozas nélkul lehetéve

tevo elektronikus hirkozld eszkoz kozvetitesevel vesznek reszt, amely a
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tagok jogainak a személyes reszvetellel egyenérteku gyakorlasat teszi
lehetéve.

Az elnokségi ulés megtartasa soran nem alkalmazhatok olyan
elektronikus hirkozld eszkdzok, illetve az elndksegi ules nem tarthato
meg olyan feltételekkel, amelyek nem teszik lehetéve az elndksegi
ulésen részt vevdk szemeélyének megallapitasat, tovabba nem
alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek az elndkseg valamely tagja,
vagy azok meghatarozott csoportjia tekinteteben  hatranyos
kulonbsegtetelt eredményezhetnek.

A jegyzokonyv vezeteésere és tartalmara vonatkozo szabalyokat akkor is
alkalmazni kell, ha az elndkség tagjai az elndkseg uléséen elektronikus
hirk6zld eszkoz kozvetitésevel vesznek reszt, illetve szavaznak.
Dontéseirdl, intézkedéseir6l a kovetkezd kdzgyulésen az elndkseg
koteles beszamolni.

Az elndkseg ugyrendjet maga hatarozza meg, dontéseit egyszeru
szotébbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve a 28./d, pontban leirt
esetet, amikor az érintett személyen Riviili elnbkség minden tagjanak
egybehangzo szavazata kell a déntéshozatalhoz. Az elndksegi Ulesrol
Jjegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a megjelent
elndksegi tagok szamat, a targyalt ugyek o6sszefoglalasat, a hozott
hatarozatokat szo szerint és a szavazas eredmeényére vonatkozo
adatokat.

Az elnodkseg visszahivasara a koézgyulés jogosult. A visszahivas oka
lehet, ha a tisztsegviseld a Szovetseg celiaival ellentetes
tevékenyseget folytat, ha megszegi a Szdvetség Alapszabalyat, a
Szbvetsegen beluli tevekenységre vonatkozdé jogszabalyt, belsd
szabalyzatot, hatarozatot, ha jogerdsen szabadsagvesztés-buntetesre
itelik, vagy a kdézugyek gyakorlasatol jogerdsen eltiltjak. A kdzgyulés
altal hozott visszahivo hatarozat megsemmisitese irant a tisztsegviseld
a hatarozat tudomasara jutasatol szamitott harminc napos jogvesztd
hataridében pert indithat.
A szovetseg elndke, elndksegenek tagja nem lehet,

- aki nem tagja a szoévetsegnek;

- aki a torvenyben eléirt felteteleknek nem felel meg (cselekvokeptelen,
kozugyek gyakorlasatol eltiltott, buntetett eldéletd stb, illetve az

Osszeféerhetetlensegi szabalyok hatalya alatt alb);
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- kozeli hozzatartozok nem lehetnek a szdvetsegnek tisztsegviseldi
egyidejuleg. Ilyen kapcsolat esetén dsszeferhetetlenseg all fenn egyfeldl
a pénz- és vagyonkezeléssel megbizott személy, masfeldl kdzvetlen
felettesuk, valamint a Fellgyeld Bizottsag elndke és tagjai kdzott;

- egy tag csak egy tisztseget tolthet be a szovetsegben.

A tisztsegviseldk feleldssege, a tisztseg megszunése:

A tisztsegviseld az ilyen tisztseget betoltdé szemelytél altalaban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni.  Kotelessegeik  megszegesevel a
szovetsegnek okozott karert a polgari jog szabalyai szerint
egyetemlegesen felelnek. Nem terheli felelésseg azt a tisztsegviseldt, aki
a hatarozat ellen szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott és azt a

Felugyeld Bizottsagnak irasban bejelentette.

30. A Szovetseg elnOke.

a, Az elndk személyesen iranyitjia a Szévetseg napi tevekenyseget.
Feladata ezen kivul az elndksegi Ulesek, kézgyulesek osszehivasa es
levezetése. A jogai gyakorlasat alkalmankent az elndkség valamely
tagjara vagy a szOvetseg valamely munkatarsara irasbell
meghatalmazas alapjan atruhazhatja.

b, Beszamol a kozgyulesnek, a felugyeld bizottsagnak és az
elnoksegnek.

c. Onallo alairasi joga van,

31.  Afelugyelo bizottsag.

a,

A fellgyeld bizottsag a kdzgyulés altal a rendes tagok koézul valasztott 3-7
tagu, az elndksegtol fuggetlen felugyeleti szerv, mely szUkseg szerint, de
evente legalabb egyszer megvizsgalja a Szovetseg penzgazdalkodasat,
anyagi ugyeit, mukodeset, es ellendrzi az elndkseg tevekenyseget, hogy
a mukodése az alapszabalyban, a koézgyulesi dontesekben és a
kdzhasznusagi torvenyben foglaltaknak megfelel-e.

A felugyeld bizottsag ugyrendet maga allapitia meg. Munkajahoz
konyvvizsgalot, illetve mas szakembert is megbizhat. Ennek esetleges
koltsegei a Szovetseget terheli.

A fellgyeld bizottsag az elndktdl és az elndksegtol jelentést, a Szdvetseg
alkalmazottaitol pedig tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet, a

Szdvetseg kényveibe és irataiba betekinthet, azokat vizsgalhatja.
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d, A felugyeld bizottsag, az elndkseg es a kdzgyules szamara, vizsgalatanak
eredmenyeérol jelentést keszit, melyet a felugyeld bizottsag tagjai €s az
elnok  hitelesitenek  alairasukkal. A  jelentés nyilvantartasaval,
nyilvanossagaval, a jelentésbe valo betekintés rendjéevel részletesen az
Ugyviteli, gazdalkodasi és befektetési szabalyzat foglalkozik.

e, Kezdemeényezi az elndkseg vagy a kozgyulées osszehivasat, ha arrol
szerez tudomast, hogy a Szovetseg mukodese soran  olyan
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit sulyosan seérté esemeny
(Mmulasztas) tortent, melynek megszuntetese vagy a kovetkezmenyek
elharitasa, illetve enyhitése az elnokseg vagy a kozgyules donteset teszi
szuksegesse; vagy ha a tisztsegviselok feleldsseget megalapozo teny
merult fel. Ha az elndkség vagy a kdzgyulés a térvenyes mukddes
helyreallitasa erdekében szukseges intezkedeseket nem teszi meg, a
felugyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvenyesseqi
felugyeletet ellato szervet.

f. A 28./d, pontban leirtak alapjan, ha egy Tisztségviselé rendszeres, de
maximum 2 éves idétartamra szolo anyagi ellenszolgalatasban részesitil,
akkor az éves kételezé penzgazdalkodasi ellenérzésen kRiviil a Feliigyelé
Bizottsag a hatarozott idétartamu szerzédes lejarta utan 3 honapon
beliil kizarolag az adott Tisztségviselé anyagi ellenszolgaltatasaira

vonatkozoan egy rendkiviili ellenérzeést vezet le.

32. A Szovetseq titkara alkalmazottai.
A Szovetseg altal alkalmazott egyének. Fizetett alkalmazottak vagy
koltsegteritesben reszesulnek. Elsédleges Feladatuk az Elnékség hatarozata
alapjan téobbek k6zo6tt a SzOvetseg orszagos kozpontjanak mindennapi
életvitele, a programok gyakorlati szervezése, az iroda hivatat vezetése, a
gazdasagi ugyek kézben tartdasa, kezelése, a misszidos tevekenyseg
koordinalasa, kapcsolattartas. Felelések a bizonylati fegyelemért, a rajuk

bizott vagyon tekintetében anyagi felelésséggel tartoznak.

. . . .
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33. A Szovetseqg lelkésze.
A Szovetseqg felett teologiai felugyeletet a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
gyakorol. Ezért a Szdvetseg szorgalmazza szovetsegi lelkész (lelkészek)
megbizasat, a kozgyules es a Zsinat kozos megegyezese alapjan. Feladata a

Szévetség hiteleti tevekenysegének iranyitasa, koordinalasa.
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VI. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

34., A kozgyulés es az elndkseg hatarozathozatalaban nem vehet reszt az a szemely,
aki, akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan
a. kotelezettseg vagy feleldsseg alol mentesul, vagy
b. barmilyen mas eldnyben részesul illetve a megkoétendd jogugyletben
egyebkent erdekelt.
Nem mindsul eldnynek a kézhaszat szervezet cel szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkdtes néelkul igenybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
kézhasznu szervezet altal tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott letesitd

okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

35. A Rézheasznu szervezet megszineset kovetd harom évig nem lehet mas
kézhasznu szervezet vezetd tisztsegviseldje az a szemely, aki korabban olyan
kézhasznu szervezet vezeto tisztsegviseldje volt - annak megszunéset megeldzd
két evben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkul szant meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal

nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
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37.

38.

39.,

40,
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b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegu adohianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- €s vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjerol
szolo torveny szerint felfuggesztette vagy torolte.
A vezetd tisztsegviseld, illetve az ennek jelolt szemely koteles valamennyi erintett
kézhasznu szervezetet eldzetesen tajekoztatni arrol, hogy ilyen tisztseget

egyidejuleg mas kézheasznt szervezetnel is betolt.

A vezetd tisztsegviseld az a nagykoru szemely lehet, akinek cselekvokepesseget
a tevekenysege ellatasahoz szukseges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztsegviseld az, akit buncselekmény elkdvetese miatt
jogerbsen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez
fuz6do hatranyos kdvetkezmenyek alol nem mentesult.

Nem lehet vezetd tisztsegviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itelettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az iteletben megjeldlt tevekenyseget folytatd jogi szemeély vezetd
tisztsegviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd

tisztsegviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztsegviseldi tevekenysegtol.

A Felugyeld bizottsag tagja az a nagykoru szemely lehet, akinek
cselekvOkepesseget a tevekenysege ellatasahoz szukseges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a felugyeld bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztsegviseldkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a

hozzatartozdja a szovetseg vezeto tisztsegviseldje.

A szovetseg elndksegenek tagja a szovetseg tagja kell, hogy legyen.

VII. A SZOVETSEG MEGSZUNESE

Szdvetseg mas jogi szemellyé nem alakulhat at, csak szévetseggel, egyesulettel

egyesulhet es csak egyesuletekre valhat szet.

A jogi szemely jogutod nelkuli megszinesenek altalanos esetein tul a szovetseg

jogutod nelkul megszunik, ha
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A szbvetség megvalositotta celjat vagy a szévetseg céljanak megvalositasa

lehetetlenne valt, és uj celt nem hataroztak meg; vagy

A szdvetseg tagjainak szama hat honapon keresztul nem éri el a tiz fot.

A szbvetség jogutod nelkuli megszunese esetéen a hitelezdk koveteleseinek
kiegyenlitese utan fennmarado vagyont Magyarorszagi Reformatus Egyhaznak
kell atadni.

A fennmarado vagyon sorsarol a nyilvantartd birosag a térlest kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szukség esetén
ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a szévetseg

torlesével szall at az uj jogosultra.
VIII. KOZHASZNUSAGRA VONATKOZO SZABALYOK

A szovetseg gazdasagi-vallalkozasi tevekenyseget csak kozhasznu vagy a
letesitd okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevekenység megvalositasat
nem veszelyeztetve vegez, gazdalkodasa soran elért eredmeényéet nem osztja fel,

azt a létesito okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenysegere forditja.

A szbvetség politikai tevekenyseget nem folytat, politikai partoktol fuggetlen,
azoktol tamogatast nem fogad el, és a partokat a maga részerdél semmilyen
formaban nem tamogat, tovabbi orszaggyulesi kepviseldjeloltet nem allitott és

nem tamogatott a valasztasokon és a tovabbiakban sem fog.

A kézhasznu szervezet a vezetd tisztsegviseldt, a tamogatdt, az Onkeéntest,
valamint e szemelyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotées nelkul
igenybe vehetd szolgaltatasok, illetve a szovetseg altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld juttatasok kiveteléevel -

ceél szerinti juttatasban nem részesitheti.

A kRézhasznt szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitéd ertekpapirt
nem bocsathat ki. A kézhasznad szervezet gazdasagi-vallalkozasi
tevekenysegenek fejlesztéseéhez kdzhasznu tevekenyseget veszélyeztetd

mértekd hitelt nem vehet fel.

A Rézhasznu szervezet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejuleg
kozhasznusagi mellekletet kesziteni, amelyet a beszamoldoval azonos modon

koteles jovahagyni, letetbe helyezni eés kozzétenni. A kézheasznt szervezet
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beszamoldjaba, kdzhasznusagi mellekletebe barki betekinthet, és abbdl sajat

koltsegere masolatot keszithet.

48., A szovetseg alkalmazasaban lévé személy mind a kozgyulesi, mind az elnoksegi

49.,

hatarozatokrol naprakesz nyilvantartast vezet. A rogzitett hatarozatokbol annak
tartalman, meghozatalanak datuman tul ki kell derulnie hatalyanak, valamint a
dontest tamogatok és ellenzék szamaranyanak. A alkalmazasaban lévé személy
a meghozott hatarozatot az érintettekkel irasban kozli. A szoévetseg mukodesevel
kapcsolatban keletkezett iratok 6rzeserdl a szovetseg alkalmazasaban lévo

szemeély gondoskodik, azt barki megtekintheti a szévetseg szekhelyen.

A szovetseg mukodesenek, szolgaltatasa igenybevetelenek modjarol az
erdekeltek a szovetseg altal kibocsatott propagandaanyagbodl kapnak
tajékoztatast, illetve a kdzgyulés nyilvanos ulesein elhangzott beszamolokbol. A
szévetseg rendezvényeir6l a mediakon keresztll, interneten, musorflzetekben,

szorolapokon, plakatokon, meghivokban, stb. értesiti az erdeklédé lakossagot.

A szovetseg beszamoldja es annak mellékletei az Orszagos Birosagi Hivatal

honlapjan talalhato elektronikus nyilvantartasbol megismerhetd.
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ZARADEK

A Szovetség mukddese soran szem eldtt tarja a KIE 6 alapelvét: biblias munka,
hitvallasos munka, autondm munka, onkéntes munka, misszioi munka, onfenntarto

munka.

A tagsag nyilvantartasat, Ugykezeleset, a Szdovetseg gazdasagi ugyeinek intézeset,
a mukodes soran keletkezett iratok nyilvanossagat, az iratok tarolasanak modjat, az
iratokba vald betekintés rendjet, a Szdvetség altal biztositott szolgaltatasok
igénybevetelenek modjat, a kdzhasznusagi jelentéssel kapcsolatos teenddket az
elndkség altal elkészitendd és a kozgyllés altal jovahagyandd Ugyvitel,

gazdalkodasi és befektetési szabalyzat allapitjia meg.

A jelen okiratban nem szabalyozott kerdésekben a Polgari Torvenykonyv, az
egyesulesi jogrol, a kodzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodeserdl es tamogatasarol szold 2011 evi CLXXV. torveny rendelkezesel,

masrészt a kesébb meghozandd kdzgyulési hatarozatok az iranyadok.

Az alapszabaly egyseges szerkezetbe foglalt széovege megfelel az alapszabaly

modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Ezt az alapszabalyt a szévetség 2020. november 10. napjan fogadta el.

Budapest, 2020. november 10.
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