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A REFORMATUS FIATALOK SZOVETSEGE
(REFISZ)

ALAPSZABALYA

I. Altalanos rész.

A szervezet neve: Reformatus Fiatalok Szdvetsége

Székhelye: Budapest (1151 Budapest, Al&g)u.

Pecsétje: Koriratban REFORMATUS FIATALOK SZOVETSEGE, kézépeyitott
Biblia, ebtte éd gyertyaszal, amelyre a bethlehemi csillag ontjeyéé.

Képvisebje: A Szobvetség mindenkori elndke, lelkésze ésitik

Mutikodési teriilete: Magyarorszag

Vezérigéje: .Nem ti valasztottatok ki engdmanem én valasztottalak ki titeket arra,

hogy elmenjetek és gyumolcsot teremjetek, és meapj@ar a i
gyumolcsotok, hogy barmit kértek az Atyatol az @vemben, megadja
nektek. Ezeket azért parancsolom nektek, hogy sgé&ek egymast”
(Janos 15:16-17)
A Szovetség jogi személy.
A SzoOvetség az egykor a reforméatus egyhazbékodd KIE, SDG és mas keresztyén ifjusagi
szervezetek jogutddjanak vallja magat.

Il. A Szbvetség célja.

Egy tarsasagba ¢jeni azokat a fiatalokat, akik Jézus Krisztust gvi@tojuknak és
Isteniiknek tekintik a Szentirds szerint, @z tanitvanyai kivannak lenni hitiikben és
életvitelikben. Rendszeresen tanulmanyozzak a @Basnt egyhazuk, a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz, és gyilekezetiilséges €s munkas tagjai igyekszenek lenni, annak a
Heidelbergi Katéban és a Il. Helvét Hitvallasbagléitak szerinti megujulasat és a Krisztus
fépapi imadsaga értelmében (Janos 17:21) ékhdgységét szolgaljak.
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lll. A Szbvetség tevékenysége.

10. A Szovetség munkaprogramjat a kovetkalapra épiti:
~JEézus pedig gyarapodék bodlcsességben és tesibbaphtaban és az Isten és az emberek
eltt valo kedvességben.” (Lukacs 2:52)
Ennek megfelélen munkaterllete orszagos és helyi szinten isefielél reformétus fiatalsag
teljes lelki, testi, szellemi és tarsadalmi életét:
a, Hitéleti tevékenység.
A Szentirast és a hitvall6 iratokat tanulmanyoz@két szervez.

- Tamogatja a helyi gyllekezet ifjusagi bibliakéréneknikddését,
és kezdeményezi Uj bibliakdr alakulasat.

- Szovetségi és helyi szinten bekapcsolodik az Eggtiagzidéi munkajaba.

- Konferenciakat, g§léseket, evangelizaciés utakat, heteket, taborokat,
vezebképad és egyeb rendezvényeket szervez.

b, Ifjusagvédelmi, diakdniai, szabadsdes sport tevékenyseég.

- Eléadasokat, taborokat, konferencidkat szervez aldlatagészséges életre
nevelése érdekében. (Tiszta élet, szenvedélybetelgsémegdizése,
gyermeknevelés stb...)

- Diakoniai munkat vallal intézményes €s nem intézyaén formaban.
(Mozgasseriltek patronalasa, részvétel reformatiskodiai intézmeények
munkajaban stb...)

- Diakjoléti intézményeket és vallalkozasokat horelés tart fenn.

- A szabadid hasznos eltdltésére tarakat, taborokat, kirAndukis
bajnoksagokat, kupakat szervez. (Sitlra, viztuerékpartara, gyalogtura,
focikupa, asztalitenisz bajnoksag stb...)

c, Oktatd, nevélés kulturalis tevékenyseg.

- Ujsagot, konyveket, kazettakat, CD-ket, egyéb ilmilaerméketek ad ki és
terjeszt, felhasznélja a tomegtajékoztatds masiesitk

- Kulturdlis és tanulmanyi alkalmakat, 6adasokat, taborokat szervez,
elémozditja a fiatalok zenei életét, dpolja a maggdormatus zenei 6rokséget,
képdmiivészeti tevékenységet, ovja és vedi a teremtetfoil

- Apolja a Reformatus Egyhaz és ifjisagi mozgalmdilikis és torténelmi
hagyomanyait.
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Kdzéleti, tArsadalmi, érdekképviseleti tevéissm.

- Afiatalok szamara az élet kis és nagy kérdéseihegelhet valaszt keres.

- A Krisztus Egyhaza atélése és elérése erdekébensddapot épit ki és
egyuttmikddik mas reformatus €s nem reformatus, hazai ksldilkeresztyén
(ifjusagi) kozosségekkel, kulonos tekintettel a anah tal é magyar
reformétus fiatalokra.

- A magyar reformétus ifjasag kozéleti forumakéntdedképviseleti, érdek
kifejezési és érvényesitési szervezeteként kivikodni, a fiatalok érdekeinek
védelmére felveszi a kapcsolatot mas hazai (ifjjiszgrvezetekkel.

11. A Szovetség az alabbi kbzhasznu tevékenységeketial

a,

S0 QO O T

h1
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Egészségmaés, betegségmegeks.

Szocidlis tevékenység, csaladsegitéskiorliak gondozasa.
Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, igarpraztés.
Kulturalis tevékenység.

Kulturalis 6rokség megovasa

Gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek és ifjigadekképviselet.
Hatéaron tuli magyarsaggal kapcsolatos tewskn

Sport.

12. A SzoOvetség tevékenysége nyilvanos, programjaire@slezvényein nem kizarélag tagjai
vehetnek részt, kbzhasznu szolgaltatasaibdl ésapghs tevékenysegéhtagjain kivil mas is
részesulhet.

13. A Szovetség tevékenységének javara, tagdijat lratheg, adomanyokat ¢y, tAmogatasokat
fogad el, bevételével céljai érdekében gazdalkquékzeét befekteti.

A SzoOvetség vallalkozéasi tevékenységet fdgtiat

A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csahdsznl céljainak megvaldsitasa
erdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A Szovetség a gazdalkodasa soran elért ergaihéem osztja fel, hanem teljes

egészében a fent leirt (10 és 11 8) kézhasznlreéigaditja.

A gazdalkodas rendjét az Ugyviteli, gazdafisices befektetési szabalyzat allapitja
meg.

14. A Szovetség kozvetlen politikai tevekenységet neiytdit, szervezete partoktdl figgetlen, és
azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.
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IV. A SzOvetseég tagjai.

15. A Szovetségnek vannak rendes és partolo tagjai.agokt tevékenységiket az iroda
koordindlasaval végzik, esetleg 6nallé egyesilatekiagy csoportokban.
a, Rendes tagok.

Rendes tag az a konfirmalt reformatus fiatal lelé&t, elfogadja a Szdvetség
céljat és alapszabalyat, rendszeresen latogatjmamedy magyarorszagi
reformatus egyhazkozség és a REFISZ 6sszejovetalmitak munkajabol a
maga részet j0 szivvel kiveszi.6l€ telhebleg ebmozditia a SzoOvetség
torekvéseit, anyagi erejéhez mérten tamogatja &kéajéin

A rendes tag élhet a Szbvetség szervezeti egysdgeimavazati-, jelolési és
valasztasi jogaval. 16. életéve betdltése utantségre is jelolhét és
valaszthato.

b, Partol6 tagok.

Partol6 tag lehet minden természetes és jogi s3eraki a Szovetség céljait
elfogadja, munkdjat tAmogatja és az ifjisag Istsmagaért valé munkélkodasét
eléseqiti.

A partol6 tagok tisztsége nem jelolbletes nem valaszthatok.

16. A tagsag a belépéssel kédik. Belépéskor az Uj belépag szdbeli fogadalmat tehet, de a
belépési nyilatkozat alairdsa kotélezA belépési nyilatkozat szovegét az Ugyviteli,
gazdalkodasi és befektetési szabalyzat tartalmazza.

17. A tagoknak a Szovetség irataiba betekintési joguk v

18. A tagok tagsagi dijat fizetnek, melynek mértékkbagyilés hatarozza meg.

19. A tagsag a tag elhunytaval,6eb 3 vagy annal tobb évnyi tagdij elmaradas, kizardgy
kilépés atjan smik meg.
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V. A Szovetség szervezeti egysegei.

20. A Szoévetségen belulikods 6nalldé csoportok és egyesiletek.
A Szovetségen belll #kddd 6nallé csoportok és egyesiiletek sajat éaslalezetéssel,
onallé program alapjan ttkodnek. Sajat ikodési illetve alapszabalyuk lehet, de ez nem
mondhat ellent a Szovetség céljainak és alapszaiely A csoportok a tdrvényes
feltételek fennallasa mellett 6nallo jogi szemek@ht is bejegyeztethetik magukat.

21. A Szbvetséq testilletei.

a,
b1

A szovetség testlletei a koilps és az elndkseg.

A testlleti Ulések nyilvanosak, rajtuk barlészt vehet beleértve a fellgyel
bizottsdg tagjait is. Azonban a testlleti tagokoivilk a tobbieknek csak
javaslattételi és tanicskozasi joga van.

A feliigyeb bizottsag irasbeli kivansagara az elndk kotelgiliebb egy honapon
belul a kérésben megadott testilet Ulését egybeltanaz igy dsszehivott testileti
Ulés hatarozatképtelen lett, akkor a feligykizottsag is dsszehivhat (] testileti
ulést.

A testlletek hatérozathozatalaban nem vehet ezsa személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzéatartozoja (Ptk. 685. § b, pont), éleda hatarozathozatal alapjan
kotelezettseg vagy feledség aldl mentesil, vagy barmilyen masgben részesitil,
illetve a megkétentljogigyletben érdekelt.

A testlletek tanacskozasardl irott jegyinyv készil, melyet az elndknek, a
jegyzokonyvvezetnek és még legaldbb két masik jeledlétestiileti tagnak
alairdsaval hitelesitenie kell. KoZdgs esetén rajtuk kivil szavazatszamlalé
bizottsag tagjainak is hitelesiteni kell a jediyanyvet alairasukkal. A jeggkonyv
tartalmi részével, nyilvanossagaval, a dontésekzdd@telével, a jegykodnyvbe
valo betekintés rendjével részletesen az Ugyvitgdizdalkodasi és befektetési
szabalyzat foglalkozik.

22. A Szovetség kozgyése.

a,

A Szovetség legihb szerve a kozdiyés, mely legalabb évente egyszer ulésezik. Az

elnbkség hatarozata alapjan az elndk hivja 6ssrendes évi kozgyés minden év

elején kerul 6sszehivasra.

A tagsag egytizedének irasbeli kivansagaedreik koteles legfeljebb egy honapon

belul kbzgyilést egybehivni.

A kozgyilési meghivot az elndkség altal elfogadotizetes targysorozattal egyiitt

legalabb két héttel a Kix6tt iddspont ebtt kell irasban megkuldeni a tagoknak.

A kozgyilésen szavazati, jelOlési és valasztéi joggal Bimandazon rendes tagok,

akik a kozgyilés évében, vagy az azt meigé évben tagdijukat befizették.

A hatarozatképesséhr

- A szabalyosan 6sszehivott koizigg akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal
rendelkdéztagoknak legaldbb 50%-a +d jelen van.
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Hatarozatképtelenség esetén az elnotk a Kiegybezarasa @t, utolsé napirendi

pontként kihirdetheti a megismételt ko#ts idbpontjat, mely a kbzgifés bezarasa

utan legkevesebb fél oOra elteltével Ulhet 6sszeanggon a helyszinen. A

megismételt kozgylés a megjelent szavazati joggal rendetkeagok szamatol

fuggetlenul hatérozatképes.

f, A hatarozathozatal médja és érvényessége.

A kozgyilés szavazatszamlalé bizottsagot allit fel, melytaglai nem lehetnek
a szOvetség tisztségviéees munkatarsai.

A kozgwilés a szavazati joggal rendelkazndes tagok kdzul titkos szavazassal
valasztja a tisztségvisal. Jeloltet minden tag allithat. A titkos szavazss
ervényes szavazatok tobbségével érvényes, ha égsetsielolt a jelblést
elfogadta.

A kozgyilés mirbsitett tobbséggel hataroz — a leadott érvényesagatok
2/3-anak igen-nek kell lennie a javaslat elfogabléza— az alapszabdly
modositasarol, a Szovetség onmégsztesésl vagy mas szervezettel valo
egybeolvadasarol, a kodzhasznusagi jeletkesingatlan vételsl, ingatlan
megterhelését vagy eladasarol, alland6é intézmények vagy vatiafisok
szervezését, minden olyan rendelkezésr mely a SzlOvetség éves
koltségvetésében @tanyzott bevétel felét meghalad6 6sszeg kiadaséagy
befektetésével jar.

Minden egyéb esetben a ko#tgs egyszdrtobbséggel hataroz.

0, AKkozgyilés hataskore.

A kozgwilés napirendjének meghatarozasa.

A SzlOvetség és tisztségvidiekl6z6 évi munkdjat 6sszefzelndki beszamolo,

az ebz6 évi gazdalkodasardl szo6l6 zarszamadas, a feléigyétottsag
beszamoléjanak valamint a kézhasznusagi jelentéhatigatdsa és elfogadésa.
Intézkedik a feligyel bizottsagi jelentésben foglaltak érvényesitéseléoen.

A kovetked évre szb6lo munka- és programterv valamint a kaztkevi
koltségvetési tervezet elfogadasa.

A SzOvetség tisztségvigéhek és bizottsagainak megvalasztasa és
beszamoltatdsa vagy lemondésa.

Az alapszabaly mdodositasa és elfogadasa.

Az Ugyviteli, gazdalkodasi és befektetési szabdlyzadositasa és elfogadasa.

A Szovetség 6nmegsziuntetédemas szervezettel valé egybeolvadasarol vagy
jogutdd nélkuli megdmeséél szold dontések.

Ingatlan vételének, megterhelésének vagy eladasalkndo intézmények
vagy vallalkozasok szervezésének vagy megszintetiégévahagyasa.

A tagfelvétellel és kizarassal kapcsolatos vitasl&gek és fellebbezések.



-7 -

23. A Szovetség tisztségviseles munkatarsai.

a,

Szovetség tisztségvisielaz elndkségi tagok, a felugyelbizottsag tagjai, a
Szovetség lelkésze és az elndk. Tisztségliseminéségben veégzett
tevékenységukert - a Szovetség lelkésze kivételeaslyagi ellenszolgaltatasban
nem részesullnek, indokolt esetben koltségtériagshatnak.

A SzoOvetség tisztségvisila kozgyilés valasztja két éves mandatumra ugy, hogy
tobbszor Ujravalaszthatdk.

A tisztségviseleti tagsag megsik az arrél valé lemondassal, a tagsagi viszony
megstinésével, kozgjlési hatarozattal vagy a mandatum lejartaval.

A Szovetség munkatarsai kilondsen a titkgogmaztaros, az  utazoétitkarok és a
fotitkar. A titkar, a pénztaros, az utazotitkarok &titkar allandé meghivottjai az
elndkségi uléseknek. Az elnbkség tovabbi munkatanseegbizasarol, illetve
alkalmazasérol is hatarozhat.

A Szovetség altalanos képviseleti, szdiyigalairasi joggal rendelkézképvisebje

az elnok, a Szovetseg lelkésze és a titkar. A Sgégeelndke 6nallé-, mig a lelkész
és a titkar egyuttes alairéi joggal rendelkezik. eézok és a titkar egyszerre nem
lehet egyhazi alkalmazasban.

A Szovetség tisztségvisgt nem lehet olyan személy, aki valamely part, tipali
vagy koOzigazgatasi szervezet, mas kbzhasznu sztrvezedje tisztségviséije.
lletve nem lehet a szdvetség tisztségwigehz a személy, aki olyan kézhasznu
szervezetnél toltott be annak mefgszsekor vezét tisztséget, mely ado- és
tarsadalombiztositasi fizetési kotelezettségeit amaht koztartozasait nem
egyenlitette ki.

A felligyebbizottsdg tagjai nem lehetnek a szbvetség munkataes
viszont.

A tisztségviséi jelolést elfogadd személyeknek irasban nyilatkaizrkell arrol,
hogy az alapszabalyban rogzitett 6sszeférheteteszabalyoknak eleget tesznek
— e. A nyilatkozat szovegét az Ugyviteli, gazdatksidés befektetési szabalyzat
tartalmazza.

24. A Szovetség elndksége.
A Szovetség ugyintézés képviseleti szerve az elntkség.

a,

A kozgyilés hat rendes tagot €s minimum &gttnaximum hat pottagot valaszt
szavazassal az elnokségbe. Rajtuk kivil tagjardakseégnek a Szovetseg lelkésze
és elnoke.

Az elndkség sziikség szerint, de legalabb rkyemte egyszer Ulésezik, az elndk
hivja 6ssze.

Harom elndkségi tag kivansagara az elnok é&stelndkségi ulést legfeljebb egy
honapon belil egybehivni.

A meghivot az ulésre az elndk és a titkan élitkészitett a@lzetes targysorozattal
egyutt legalabb két héttel a &ttt idspont ebtt kell irasban megkuldeni az
elnbkségi tagoknak.
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Szavazati és dontési joggal a megjelent resldé&ségi tagok birnak. Az elndkségi

pottagok tanacskozasi joggal vehetnek részt akséud tléseken.

Az Ulés hatarozatképes, ha a rendes elntkaggk legalabb fele (négy)fjelen

van. Hatarozatképtelenség esetén az elntk kotélehdten belllre Gjabb Glést

0sszehivni, mely tekintet nélkil a megjelent elddks tagok szamara

hatérozatképesnek tekinténd

Az elndkség dontéseit egydzedbbséggel hozza meg. SzavazatedysErgnél az

elndk szavazata dont

Az elndkség hataskore.

- Osszefogja és koordinalja a Szovetség tevékenységét

- Dont és hataroz mindazon ugyekben, melyek nem ztzato kifejezetten a
kozgyilés hatdskorébe.

- Egyes célfeladatokra megbizott veitevagy képvisdit jeldl ki. ldeiglenes
bizottsagokat hozhat Iétre.

- Az elndkségi Ulés napirendjének megallapitasa.

- Az elnbk, a Szovetség alkalmazottai €s a megbkotiaszamoltatasa,
munkajuk segitése és iranyitasa.

- A Szovetség nevében nyilatkozatokat és allasfogpdlet tesz kdzzé.

- Szukség esetén fizetett alkalmazottakat (titkAnztéos, utazotitkarok, stb...)
vesz fel, és mint munkaltato 1ép fel velik szemben.

- Hatarozatot hoz a koz@es Osszehivasarol, és biztositia az 6sszehivas
szabalyossagat. Intézkedik a koiigg megfeld elokészitesédil.

- Meghallgatja és érvényt szerez a feli@ygkottsagi jelentésnek.

Amennyiben az elndkség egy rendes tagjanakbmatiisa, a megbizatas idejének

lejarta ebtt megsanik, helyét az elndkség legnagyobb szavazati awdnny

megvalasztott pottagja veszi at, szavazatedggeégl esetén pedig az a poéttag, aki a

Szovetségnek korabban lett a tagja.

Az elndkségi ulés oly modon is megtarthat@yhaz elndkség tagjai az tlésen nem

kozvetlen személyes jelenléttel, hanem erre alkslma résztvesk kozotti

parbeszédet, illetve vitat korldtozas nélkil lékét tews elektronikus hirkod

eszkdz kozvetitésével vesznek részt, amely a taggkRinak a személyes

részveétellel egyenértélgyakorlasat teszi leh@te.

Az elnOkseégi Ulés megtartasa soran nem alkataiak olyan elektronikus hirkdl

eszk6zok, illetve az elnbkségi lUlés nem tarthat§ wigan feltételekkel, amelyek

nem teszik lehévé az elndkségi Ulésen részt gkvszemélyének megallapitasat,

tovabba nem alkalmazhatdk olyan feltételek, amebelkelntkség valamely tagja,

vagy azok meghatarozott csoportja tekintetében ahgtis kilonbségtételt

eredményezhetnek.

A jegydkonyv vezetésére és tartalmara vonatkozo szabdlwabkar is alkalmazni

kell, ha az elndkség tagjai az elndkség uléséentrelekus hirkdzé eszkoz

kozvetitésével vesznek részt, illetve szavaznak.



25. A Szovetség elndke.

a, Az elndk iranyitja a Szovetség napi tevekeggsd-eladata ezen kivil az elndksegi
Ulések, kozgilések dsszehivasa és levezetése. A jogai gyakbdksdmankeént az
elnbkség valamely tagjara vagy a szovetség valanmelykatarsara irasbeli
meghatalmazas alapjan atruhazhatja.

b, Beszamol a kozgiésnek, a felligyélbizottsagnak és az elntkségnek.

c, Onall6 alairasi joga van.

26. A felligyeb bizottsag.

a, A felugyeb bizottsag a kdzgyés altal a rendes tagok kozill valasztott 3-7 tagu,
elndkségil fluggetlen fellgyeleti szerv, mely szilkség szerdd évente legalabb
egyszer megvizsgalja a Szovetség pénzgazdalkoadasédgi lgyeit, ikodését, és
ellerdrzi az elndkség tevékenységét, hogy dikonése az alapszabalyban, a
kozgyilési dontésekben és a kdzhasznusagi torvénybealtfgiak megfelel — e.

b, A felugyeb bizottsag Ugyrendét maga allapitia meg. Munkajakiayvvizsgalot
illetve mas szakembert is megbizhat. Ennek eseatledjeségei a Szovetséget terheli.

c, A feligyeb bizottsag az elnoét és az elntkségdt jelentést, a SzoOvetség
alkalmazottaitdél pedig tajékoztatast vagy felvildgast kérhet, a Szovetség
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat vizsdglha

d, A felugyeb bizottsag, az elnbkség és a koHég szamara, vizsgalatanak
eredménydil jelentést készit, melyet a fellig§ebizottsag tagjai €s az elnodk
hitelesitenek alairasukkal. A jelentés nyilvantsatal, nyilvanossagaval, a
jelentésbe vald betekintés rendjével részletesenUgyviteli, gazdalkodasi és
befektetési szabalyzat foglalkozik.

e, Kezdeményezi az elndkség vagy a kékg/dsszehivasat, ha arrdl szerez tudomast,
hogy a Szovetség thodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szérgadekeit
sulyosan séét esemény (mulasztas) tortént, melynek megszintetegsy a
kovetkezmények elharitasa illetve enyhitése azksk) vagy a kozgyés dontéseét
teszi szukségesse; vagy ha a tisztsédgikdelelosségét megalapozé tény merdilt fel.
Ha az elndkség vagy a koZdgs a torvényes tikodés helyredllitasa érdekében
szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a fetiigigttsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyelet ellaté szerve

f, A felugyeb bizottsag tagjai illetve kdnyvvizsgaloja nem lebetelndkség tagja és az
elnok, illetve az, aki a Szovetség ceél szerintigjdtsaibol részesul, vagy az aki a
Szovetséggel munkaviszonyban all vagy a Szovettégggeb munkavégzeésre
irAnyulo jogviszonyban all, vagy azebek kdzeli hozzatartozéja vagy élettarsa.

27. A Szovetség titkara.

A SzoOvetség hivatalvezige. Fizetett alkalmazott vagy koltségtéritésbenzessl.

Elsddleges feladata a Szovetség orszagos kozpontjanaklenmapi életvitele, a

programok gyakorlati szervezése, a hivatal vezetése
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28. A SzoOvetség pénztarosa.
A Szovetség gazdasagi vejet Fizetett alkalmazott vagy koltségtéritésberzessl.
Intézi a Szovetség pénz- és hiteligyeit, nyilvidjgaa Szovetség vagyoni helyzetét,
pénztarkonyvet vezet, gondoskodik a befolyt tagdimdomanyok és mas bevételek
nyilvantartdsarol, felés a bizonylati fegyelemeért, a rdbizott vagyon teki&ben anyagi
felelosséggel tartozik. Nem lehet pénztaros az, aki vaglteni bincselekmény miatt
biintetett glélef.

29. A Szobvetség utazotitkara.
A  SzoOvetség  fizetett  alkalmazottja, vagy  koltséiggében részesiil.
Feladata a szOvetség munkajanak koordinalasa, lgdda ifjusagi bibliakérok
latogatasa, kapcsolattartas, a titkdr munkajangitése.

30. A Szovetseq lelkésze.
A Szovetség felett teologiai feliigyeletet a Magyszagi Reforméatus Egyhaz gyakorol.
Ezért a SzOvetség szorgalmazza szovetségi lelladkeqzek) megbizasat, a koftgs és
a Zsinat k6z0s megegyezése alapjan. Feladata aetSggvhitéleti tevékenységének
irdnyitasa, koordinalasa.

31.A Szovetségdtitkara.
A Szovetség elndoksége Vvélasztja. Fizetett alkalthazoragy  koltség-
téritésben részesul. Személyét és munkdjat éérkérdésekben az elndokség &éz
véleményet kikéri, és azt figyelembe veszi. Az kb#di Uleseknek és a kozdgseknek
allandé meghivottja. Feladatat a mindenkori munkial@rasoknak megfeléen végzi.

ZARADEK

1. A Szovetség iitkodése soran szemodl tarja a KIE 6 alapelvét: biblias munka, hitvalhé
munka, autondm munka, 6nkéntes munka, misszioi muirkfenntarté munka.

2. A tagsag nyilvantartasat, ligykezelését, a Szovaejagdasagi tgyeinek intézését, akades
soran keletkezett iratok nyilvanossagat, az iratakolasanak modjat, az iratokba valo
betekintés rendjét, a Szovetség altal biztositattigiltatasok igénybevételének modjat, a
k6zhasznusagi jelentéssel kapcsolatos t@ertchz elndkség altal elkésziténéls a kdzgiés
altal jovahagyandé Ugyvitel, gazdalkodasi és befidlsi szabalyzat allapitja meg.

3. Jogutod nélkili megsnés esetén a Szovetség teljes vagyona a MagyagpiReformatus
Egyhazra szall.

Kunszentmiklds, 2009. februar 27.

ph.

elndk



